
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
  

Ai docenti del primo Circolo Didattica Pagani All’Albo 
Pretorio on line dell’Istituzione Scolastica  
Al sito “www.primocircolopagani.edu.it”  
Atti -  

 
DESIGNAZIONE DIRETTA TUTOR DA PARTE DEGLI ORGANI COLLEGIALI  
 
OGGETTO: Avviso interno secondo la modalità “Designazione diretta da parte degli organi collegiali” 
proposta dal nuovo manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle selezioni del 
personale per la formazione”, per il reclutamento di ESPERTI nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Avviso pubblico “FSE- PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 

I’apprendimento”- Prot. AOODGEFID/4396 

 

 

 del 09/03/2018 - per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di 

base in chiave innovativa, a supporto deII’offerta formativa. Asse I - Istruzione - Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competence 

chiave degli allievi - Sotto Azione 10.2.1 A Azioni specifiche per la scuola 

delI’infanzia e Sotto Azione 10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle 

aree disciplinari di base con particolare riferimento al I  ciclo 

 

 
FSEPON-CA-2019-362 Competenze in...Gioco-  Azione - 10.2.1A - 

Azioni per la scuola deII’infanzia 

 

-FSEPON-CA-2019-636 Competenti e consapevoli…………..Azione 

10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari 

di base con particolare riferimento at I e at II ciclo 

 

 

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 1° CIRCOLO PAGANI 

C.so E. PADOVANO – uffici amministrativi Piazza SANT’ALFONSO 

Tel/Fax 0815150347 - 84016 PAGANI 

saee102002@istruzione.it – Cod. Fisc. 80030340659 

PEC: saee102002@pec.istruzione.it Sito Web: www.primocircolopagani.gov.it 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 
VISTO il  Decreto Legislativo 30  marzo 2001,  n.  165 recante "Norme generali 

sulI'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche“ e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto 28 a8osto 2018 , n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 
sullagestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
delI’articoIo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’avviso Prot. AOODGEFID/4396 del 09/03/2018 - per la realizzazione di progetti di 
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 
formativa. Asse I — lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Sotto Azione 10.2.1 A Azioni 
specifiche per la scuola deIl’infanzia; Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base; 

VISTA la pubblicazione del manuale operativo di awiso, prot. 10634 del 03 maggio 
2018; 

 
1 

 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 

suddetto progetto; 
VISTA la nota MIUR - prot. n. AOODGEFID/18425 del 05/06/2019 relativa alia 

pubblicazione, 
sul sito dei Fondi Strutturali programmazione 2014/2020, della graduatoria 
definitiva dei progetti finanziati; 

VISTA la nota autorizzativa del MIUR - prot. n. AOODGEFID/ 22702 del 01/07/2019 che 
ha 
come oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per 
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.” Asse I 
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 Avviso 
pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di 
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto 
deII’offerta formativa. Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi - Sotto Azione 10.2.1 A Azioni specifiche per la scuola 
deIl’infanzia - Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base - con la quale si 
comunica l'autorizzazione dei progetti : 

10.2.1A- FSEPON-CA-2019-362  

10.2.2A- FSEPON-CA-2019-636 
VlSTA L’assunzione in bilancio della somma di euro 19.911,60  corrispondente al 

finanziamento assegnato dal MIUR - Ufficio IV per la realizzazione dei Progetti 
“Competenze in...Gioco 

VISTE le indicazioni MIUR per la realizzazione degli interventi; 



VlSTl I’assunzione in bilancio della somma di euro 44.905,20  corrispondente al 
finanziamento assegnato dal MIUR — Ufficio IV - per la realizzazione dei Progetti 
“Competenti e consapevoli...— 
 

 

VISTA la comunicazione di pubblicitâ e disseminazione per i progetti in oggetto,                 
 

VISTI i D.Lgs. n.50/2016 e n. 56/2017; 
VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017- lter di reclutamento del personale 

“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - 
Chiarimenti con la quale si precisa che per il conferimento di incarichi venga 
preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 

CONSIDERATO che risulta necessario individuare per la realizzazione dei progetti 10.2.1A- 
FSEPON-CA-2019-362 e 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-636-  tutor d’aula; 

EMANA 
 

Il seguente AVVISO PER LA SELEZIONE di TUTOR mediante procedura di 

“Designazione diretta da parte degli organi collegiali” per attività di TUTOR D’AULA nei 

percorsi formativi dei moduli previsti all’interno del Progetto “FSEPON-CA-2019-362 

Competenze in...Gioco- CUP: - 10.2.1A - Azioni per la scuola deII’infanzia e 

Progetto 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-636  Competenti e consapevoli………..per la 

scuola primaria 

 
 

TITOLO“Competenze in...Gioco per la scuola infanzia e Competenti e consapevoli… per la scuola 
primaria 

 

Tipologia modulo Titolo Modulo TITOLO ACCESSO 
TUTOR 

N° ORE N. 

ALUNNI 

Multimedialità: 
BAMBINI IN CODING 

 

BAMBINI IN CODING  
 
 
 
 

Docente interno 

all’istituzione scolastica: 

-laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica 
(3+2 anni), oppure 
laurea triennale (3 
anni), oppure diploma 
di istruzione 
secondaria di II 
grado. 

30 20  alunni 
scuola 
infanzia 

Espressione 

creativa (pittura e 

manipolazione: 

ARTISTI DI …CLASSE 
 

30 20 
alunni 
scuola 
infanzia 

Lingua madre 
 

A SCUOLA DI 

…STORYTELLING 1!       

30  20  alunni 
scuola 
primaria(cla
sse 
seconda) 
 

Lingua madre 
 

A SCUOLA DI 
…STORYTELLING 2!      ( 

 

30 20  alunni 
scuola 
primaria(cl
asse 
quinta 

Lingua madre 
 

RACCONTARE… IN PRIMA 
CLASSE!    

 

30 20   alunni 
scuola 



primaria(cl
asse 
prima 

Matematica  MATEMATICA IN 
…ALLEGRIA 1!            
 

 

30 18  alunni 
scuola 
primaria  

(classe 

seconda) 
 

Matematica 
 

: MATEMATICA 
IN…ALLEGRIA2!              

 

30 18   alunni 
scuola 
primaria(cl
asse 
quinta 

Scienze A SCUOLA DI…SCIENZE 1 
 

30 18   alunni 
scuola 
primaria(cl
asse terza 

Scienze A SCUOLA DI…SCIENZE 2   
 

30 18   alunni 
scuola 
primaria(cl
asse 
quarta) 

 
 
Ruolo e compiti del tutor:  
 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione. In tutti i casi è indispensabile una 
specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.  
All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 
che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.  
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.  
Il Tutor, in particolare:  
 
 
1. Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire;  

2. Procede, in base alla segnalazione dei Consigli di Classe e su indicazione del Dirigente Scolastico, alla 
individuazione e selezione dei corsisti;  

3. Partecipa ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente Scolastico propedeutici alla realizzazione delle 
attività;  

4. Svolge l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;  

5. Cura il registro didattico e di presenza annotando le presenze e firme dei partecipanti, degli esperti e la 
propria, l’orario di inizio e fine lezione;  

6. Inserisce i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma INDIRE predisposta dal MIUR, 
accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, e dell’altra documentazione relativa;  

7. Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

8. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti e le famiglie degli alunni in caso di assenza 
ingiustificata;  

9. Mantiene il contatto con il Consiglio di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curriculare;  



10. Predispone la documentazione del fascicolo di piano per quanto di sua competenza;  

11. Si interfaccia con il referente per la valutazione del progetto per esaminarne lo svolgimento;  

12. Cura la documentazione on line con l’inserimento dei dati nel sistema di Gestione dei Piani e 
Monitoraggio dei Piani.  
 
L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando 

 
1. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE  
La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti parametri stabiliti dagli OO.CC: 
 

Titoli culturali Punteggio max50 

Diploma* 8 punti 

Diploma di perfezionamento o Master 
universitario/AFAM di durata annuale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, 
coerente con la tipologia del modulo cui si 
riferisce la 
candidatura 

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti) 

Esperienze di tutoraggio in progetti PON – POR 

coerenti con le attività previste (della 

durata di almeno 30 ore) 

3 p. per ogni esperienza (fino a 9 pt) 

Certificazione di 
competenze 
informatico/tecnologiche 
ECDL Base 

ECDL Standard 
EIPASS 7 moduli 

 
 

2 p. * 
3 p. * 
4 p. 

Corsi di formazione o aggiornamento 
coerenti con le attività previste dal modulo 
( minimo 20 h ) 

2 punti (max 10 punti) 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato presso OL PRIMO CIRCOLO 
PAGANI 

1 punti (max 10 punti) 

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi. 

 
1. CANDIDATURA E VALUTAZIONE 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire alla segreteria della scuola, entro le ore 12,00 del giorno 
21/06/2021, apposita domanda utilizzando il modulo allegato al presente Avviso (Allegato A) 
con firma autografa (pena esclusione), corredata da Curriculum personale, fotocopia di un 
documento di riconoscimento firmato e tabella di autovalutazione (Allegato B). Si richiede di 
evidenziare nel proprio Curriculum le parti corrispondenti ai punteggi attribuiti. 
Modalità di presentazione dell’istanza (scegliere una sola modalità): 
 

• Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:  primocircolopagani@istruzione.itcon oggetto 
"Invio candidatura  TUTOR Progetto “PON infanzia o Primaria ” ( modulo . ) - PON FSE Competenze di 

base” 

 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di 
partenza, ma il protocollo di ricezione.  
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

mailto:primocircolopagani@istruzione.it


La valutazione delle domande avverrà tramite comparazione, secondo i criteri di valutazione stabiliti e 
riportati nella tabella di valutazione Allegato B del presente Avviso.  
La designazione sarà fatta dagli organi collegiali nella prossima seduta del Collegio docenti.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare la verifica del possesso dei titoli presentati, anche a campione, 
chiedendo l’integrazione dei documenti. 
Gli esiti dell’individuazione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.  
Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:  
1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;  
2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida pervenuta.  
3. ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  
Gli incarichi di svolgimento del singolo modulo verranno assegnati tramite designazione diretta da parte 
degli organi collegia 
4. COMPENSO  
Il trattamento economico è di € 30,00 (€ trenta/00) lordi omnicomprensivi per ogni ora di lezione.  
Il compenso orario onnicomprensivo non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a 
trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'istituto e dell'incaricato.  
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella 
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e 
non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si 
desumerà da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che l’esperto presenterà al termine 
della propria attività.  
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.  
5. PUBBLICITÀ  
 Il presente Avviso sarà pubblicato sul Sito Web dell’Istituto li. a ed ha valore di notifica per tutto il 
personale dell’Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente 
Avviso, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. 
I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.  
6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Camilla Angelone 
 
 In allegato:  
Allegato A - Domanda di partecipazione.  
Allegato B - Tabella di autovalutazione dei titoli.  
L’Amministrazione ha la facoltà insindacabile di non far luogo all’AVVISO in qualsiasi momento, dandone 
pubblicità stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo., in qualità di 
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di 
lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.  

 
 

     Il Dirigente scolastico 

     Prof.ssa Camilla Angelone 
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