
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO
	Auto valutazione
	Spazio riservato alla commissione

	1.
Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici – max 40 punti
	
	

	Titolo di studio
Max 12 punti
	Diploma    di    istruzione    superiore    attinente
all’area progettuale per cui si concorre
	Punti 4
	Si valuta un solo titolo
	
	

	
	Laurea non specifica
	Punti 6
	
	
	

	
	Laurea specifica attinente al progetto
	Punti 10
	
	
	

	
	Laurea    specifica    attinente    al    progetto    –

votazione  con lode
	Punti 12
	
	
	

	Altri titoli e specializzazioni Max 28 punti
	Master universitari
	Punti 6
	Si valuta fino ad un max di 3 titoli
	
	

	
	Inserimento in graduatorie di merito di concorsi per pubbliche amministrazioni
	Punti 4
	Si valuta un solo titolo
	
	

	
	Ecdl
o
titoli  equivalenti  attinenti  all’area
progettuale di riferimento
	Punti 2
	Si valuta un solo titolo
	
	

	
	Ecdladvance    o    titoli    equivalenti    attinenti
all’area progettuale di riferimento
	Punti 4
	Si valuta un solo titolo
	
	

	2.
Attività professionali coerenti con l’area progettuale – max 30 punti
	
	

	Esperienze professionali specifiche Max 30 punti
	Attività    professionali    coerenti    con    l’area
progettuale specifica
	Punti 5
	Punti 5 per ogni anno completo fino ad un massimo di 2 anni
	
	

	
	Esperienze professionali documentate di partecipazione a progetti finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni (IFTS, OFIS) in qualità di docenti, progettisti, coordinatori e/o referenti, su tematiche inerenti l’area per cui si propone la candidatura.
	Punti 3
	Punti 3 per ogni anno completo fino ad un massimo di
4 corsi
	
	

	
	Attività di formatore inerente alle attività progettuali con un minimo di 30 ore per un corso d’interesse specifico all’obiettivo per il quale si concorre.
	Punti 2
	Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 4 attività
	
	

	3.
Esperienza nella gestione delle risorse umane – max 20 punti
	
	

	Titoli
Max 20 punti
	Incarichi   aziendali   o  pubblici  attinenti   alla gestione delle risorse umane
	Punti 5
	Punti 5 per ogni incarico fino ad un incarico fino ad un massimo di 4 attività
	
	

	4.
Pubblicazione di natura didattica – max 10 punti
	
	

	Pubblicazioni Max 10 punti
	Pubblicazioni letterarie o produzione di materiale multimediale e informativo o realizzazione di eventi relativi ai contenuti didattici delle unità formative
	Punti 1
	Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad un max di 5
	
	

	
	Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste
	Punti 1
	Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad un max di 5
	
	


