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Allegato 1 

 

DOMANDA DI Coordinatore delle Risorse Umane e Strumentali 

e Referente alla valutazione  
Avviso pubblico per la selezione del personale interno per il reclutamento di coordinatore per le risorse 

umane e strumentali e Referente alla valutazione per la realizzazione del progetto “MuoviAMOci, 

CorriAMO, SaltiAMO…insieme si può "  Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-651 

 

_ l _ sottoscritt _ ___________________________________________________________ nat_ a 

_____________________________________________ (provincia di ___________ ) e residente in 

______________________________ (provincia di ____ ) c.a.p. _________ Via 

__________________________________ n. ______ tel. _________________________ Cellulare 

________________CF ___________________________e-mail 

________Cittadinanza_______________________ 

Chiede 

di essere ammess __ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico in qualità di 

 COORDINATORE DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI 

 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE  

 

nell’ambito del progetto PON Sport di classe è Codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-651 
 

_ l _ sottoscritt _ , consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

 di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla 
presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae et studiorum 
formato europeo; 

 di essere competente nell’uso delle tecnologie e di assumere formale impegno ad utilizzare il programma “Gestione 
PON” 

 la piena accettazione delle condizioni riportate nell’avviso pubblico interno; 

SI ALLEGANO 

1. Allegato 2 - Curriculum vitae, debitamente compilato, con copia del documento di identità, in corso di 

validità; 

2. Allegato 3 - Griglia di valutazione personale esperto, debitamente compilata e nella quale vengano 

indicati in maniera esplicita (con lettera o numero o altra indicazione) i titoli riportati nel curriculum per i 

quali viene espresso il punteggio 
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Allegato 2 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   

 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196 
del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/279. 
Data______________________ Firma_____________________  
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Allegato 3 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO Auto 

valutazione 

Spazio 

riservato alla 

commissione 
1. Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici – max 40 punti 

Titolo di 

studio 

Max 12 punti 

Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area 

progettuale per cui si concorre 
Punti 4 

Si valuta un  

solo titolo 

  

Laurea non specifica Punti 6   

Laurea specifica attinente al progetto Punti 10   

Laurea specifica attinente al progetto – votazione  con lode Punti 12   

Altri titoli e 

specializzazio

ni 

Max 28 punti 

Master universitari 

Punti 6 

Si valuta fino 

ad un max di 3 

titoli 

  

Inserimento in graduatorie di merito di concorsi per pubbliche 

amministrazioni 
Punti 4 

Si valuta un 

solo titolo 

  

Ecdl o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di riferimento 
Punti 2 

Si valuta un 

solo titolo 

  

Ecdl advance o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di 

riferimento 
Punti 4 

Si valuta un 

solo titolo 

  

2. Attività professionali coerenti con l’area progettuale – max 30 punti 

Esperienze 

professionali 

specifiche  

Max 30 punti 

Attività professionali coerenti con l’area progettuale specifica 

Punti 5 

Punti 5 per 

ogni anno 

completo fino 

ad un massimo 

di 2 anni 

  

Esperienze professionali documentate di partecipazione a progetti 

finanziati dall’Unione Europea o da altri Enti/Istituzioni (IFTS, 

OFIS) in qualità di docenti, progettisti, coordinatori e/o referenti, su 

tematiche inerenti l’area per cui si propone la candidatura. 
Punti 3 

Punti 3 per 

ogni anno 

completo fino 

ad un massimo 

di 

4 corsi 

  

Attività di formatore inerente alle attività progettuali con un minimo 

di 30 ore per un corso d’interesse specifico all’obiettivo per il quale 

si concorre. 
Punti 2 

Punti 2 per 

ogni anno fino 

ad un massimo 

di 4 attività 

  

3. Esperienza nella gestione delle risorse umane – max 20 punti 

Titoli 

Max 20 punti 

Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle risorse 

umane 

Punti 5 

Punti 5 per 

ogni incarico 

fino ad un 

incarico fino 

ad un massimo 

di 4 attività 

  

4. Pubblicazione di natura didattica – max 10 punti 

Pubblicazioni 

Max 10 punti 

 

Pubblicazioni letterarie o produzione di materiale multimediale e 

informativo o realizzazione di eventi relativi ai contenuti didattici 

delle unità formative Punti 1 

Punti 1 per 

ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

max di 5 

  

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste 

Punti 1 

Punti 1 per 

ogni 

pubblicazione 

fino ad un 

max di 5 
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