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Prot. n. 562/04-01 Pagani, 5 marzo 2018
CUP: D49G16002190007 Ai docenti della scuola

Al Sito Web della scuola

All’ Albo Pretorio

Amministrazione Trasparente

Atti — Fascicolo PON FSE 2014 2020 -
avviso 10862

OGGETTO: Reclutamento Referente per la valutazione e Coordinatore delle risorse umane

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTO

VISTE

e strumentali. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze eambienti per ['apprendimento” 2014 -2020". Avwviso pubblico 10862
del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
l’apertura delle scuole oltre [’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. —
Reclutamento personale interno di supporto per I’attuazione del Progetto PON FSE
10.1.1A%Inclusione ¢ ....”-Codice identificativo 10.1.1A -FSEPON-CA- 2017-463

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

il D.I 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzionigenerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspettifiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

I’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree
a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati
da particolari fragilita;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” - 2014 — 2020;

PRESO ATTO  della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti

VISTA

VISTI

VISTE

autorizzati per la Regione CAMPANIA,;

la lettera di autorizzazione prot. N. AOODGEFID/31700 del 24/07/2017 di formale
autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi e, in particolare: la nota
MIUR 34815 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014 — 2020 —
Attivita di formazione —Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
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natura fiscale,previdenziale e assistenziale; la nota MIUR 38115 del 18/12/2017; il
documento “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai

Fondi Strutturali Europei 2014 — 2020 prot. 1498 del 09 febbraio 2018;
CONSIDERATO  che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionare

personale interno di supporto alle attivita del progetto;
EMANA
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO
DELLE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO10.1.1A-FSEPON-CA-2017-463:

1) N.1 REFERENTE PER LAVALUTAZIONE;
2 N. 1 COORDINATORE DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALLI;

che svolgeranno ciascuno n° 40 ore di attivita. Il compenso orario delle suddette figure e fissato in
euro 17,50 lordo dipendente (euro 23,22 lordo Stato, onnicomprensivo ), cosi come previsto dal
CCNL relativo al Personale del Comparto Scuola 2007.

I requisiti di accesso per entrambi gli incarichi sono:

- essere docente dell’Istituto;

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la
parte di propria competenza su piattaforma.

L’incarico di Referente per la valutazione e incompatibile con la figura di esperto e di tutor.

Il Coordinatore delle risorse umane e strumentali dovra:

. supportare esperti e tutor nella gestione della Piattaforma GPU;

. sostenere gli esperti, i tutor e il personale amministrativo nelle interazioni con le diverse
sezioni del Sistema informativo;

. raccogliere e archiviare tutti i documenti inerenti ai Moduli formativi;

. controllare I’integrita e la completezza dei dati;

. coordinare le risorse umane e strumentali necessarie allo svolgimento delle attivita di
formazione (ambienti, laboratori, personale coinvolto).

Il Referente per la valutazione dovra:

. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

o coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze e la circolazione
dei risultati;

. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna, esterna, nazionale e
internazionale, facilitandone la realizzazione e garantendo I’informazione all’interno sugli
esiti conseguiti;

. operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo tutto il
materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test d’ingresso,
gradimento, ecc).

Il valutatore ha come compito principale quello di coordinare e sostenere le azioni di valutazione

interna a ciascuna proposta/modulo elaborata dagli esperti e dai tutor e garantire I’interfaccia

con le azioni interne edesterne di valutazione.
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Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa,
finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, al fine di accompagnare e sostenere i
processi di apprendimento, di promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel
percorso, di riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e di restituire ai corsisti, infine, un
giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. Questa valutazione esterna dovra

essere analizzata in connessione con le valutazioni interne dei consigli di classe.
Il valutatore dovra elaborare una relazione finale.

Per entrambi gli incarichi I'effettuazione delle ore previste dovra essere documentata attraverso la
compilazione di verbali delle attivita intraprese.
Nella valutazione delle candidature, che sara effettuata in base alla griglia allegata, sara preso in
considerazione il possesso dei seguenti requisiti:

. comprovate e certificate competenze informatiche;

esperienza nell'ambito della progettazione e coordinamento di progetti nazionali ed europei;
esperienza nei processi di valutazione e autovalutazione d'Istituto;
incarichi nell'ambito delle azioni del PNSD.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO

1. Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Diplor_na_ di istruzione superiore attinente all’area progettuale punti 4
. . . per cui si concorre .
Laurea specifica attinente al progetto Punti 10
Laurea specifica attinente al progetto — votazione con lode Punti 12
Master universitari Si valuta fino
Punti 6 ad un max di 3
titoli
Altri titoli e Inserimento in graduatorie di merito di concorsi per pubbliche Punti 4 Si valuta un
specializzazioni | amministrazioni solo titolo
Max 28 punti | Ecdlo titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di Punti 2 Sivaluta un
riferimento solo titolo
Ecdladvance o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di . Si valuta un
- Punti 4 .
riferimento solo titolo
2. Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 30 punti
Attivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica Punti 5 per
ogni anno
Punti 5 completo fino
ad un massimo
di 2 anni
. Esperienze professionali documentate di partecipazione a Punti 3 per
Esperienze . S . : .
professionali progetti f_ina_nzmtl dall Un_10ne _]%urgpea o da e}ltr_l ogni anno
o Enti/lIstituzioni (IFTS, OFIS) in qualitad di docenti, progettisti, . completo fino
specifiche . . . . . e, o Punti 3 .
Max 30 punti coordinatori e/o_referentl, su tematiche inerenti I’area per cui si ad un massimo
propone la candidatura. di
4 corsi
Attivita di formatore inerente alle attivita progettuali con un Punti 2 per
minimo di 30 ore per un corso d’interesse specifico Punti 2 ogni anno fino
all’obiettivo per il quale si concorre. ad un massimo
di 4 attivita
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3. Esperienza nella gestione delle risorse umane — max 20 punti

Titoli
Max 20 punti

Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle
risorse umane

Punti 5

Punti 5 per
ogni incarico
fino ad un
incarico fino
ad un massimo
di 4 attivita

4. Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti

Pubblicazioni
Max 10 punti

Pubblicazioni letterarie o produzione di materiale multimediale
e informativo o realizzazione di eventi relativi ai contenuti
didattici delle unita formative

Punti 1

Punti 1 per
ogni
pubblicazione
fino ad un
max di 5

Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste

Punti 1

Punti 1 per
ogni
pubblicazione
fino ad un
max di 5

La domanda di partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, dovra pervenire,
in formato digitale, entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 12/03/2018 all’indirizzo di posta

elettronica certificata: saee102002@pec.istruzione.it o0 ordinaria (PEO) saee102002@istruzione.it
indicando nell’Oggetto “ Selezione Referente alla valutazione/Coordinatore delle risorse umane
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-463
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine o pervenute e protocollate

prima della data di pubblicazione del presente bando, nonché quelle prive della documentazione

richiesta. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web della Scuola, con possibilita di eventuale
reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Per la partecipazione si raccomanda di utilizzare I’allegato modulo.

Il Dirigente scolastico

prof. Maria Grazia Silverii
Firmato digitalmente ai sensi del CAD

e norme ad esso connesse
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Allegato 1

Domanda di Referente per la valutazione/Coordinatore delle Risorse umane
PON Bando 10862 - ANNUALITA 2014/2020

Al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale Primo Circolo - Pagani (SA)

Il/La sottoscritto/a

Cognome Nome
Data nascita Luogo nascita Prov.
Residenza
Tel. Cell. e-mail
C.F.
CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di
O  Referente per la valutazione

O  Coordinatore delle risorse umane e strumentali

A tal fine, essendo a conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche

inerenti alla responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

L] di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico
relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato
curriculum vitae formato europeo;

L1 di essere competente nell’uso delle tecnologie e di assumere formale impegno ad utilizzare il
programma “Gestione PON”;

L1 lapiena accettazione delle condizioni riportate nell’avviso pubblico interno.

SI ALLEGANO
1 Allegato 1 - Domanda di Esperto
2. Allegato 2 - Curriculum vitae;

3 Griglia di autovalutazione Esperto
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita
Data di nascita [ Giorno, mese, anno |
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]
ALTRE LINGUA
[ Indicare la lingua ]
* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Vivere e lavorare con alfre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Competenze non precedentemente
indicate.
PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dal D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data Firma
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESPERTO

1. Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

Auto
valutazione

Spazio
riservato alla
commissione

Diploma di istruzione superiore attinente .
S . Punti 4
all’area progettuale per cui si concorre
Titolo di studio Laurea non specifica Punti 6 Si valuta un
Max 12 punti Laurea specifica attinente al progetto Punti 10 solo titolo
Laure_a specifica attinente al progetto — Punti 12
votazione con lode
Master universitari Si valuta fino
Punti 6 | ad un max di 3
titoli
Altri titoli e Inserimento in graduatorie di merito di concorsi . Si valuta un
S . - L. . Punti 4 .
specializzazioni per pubbliche amministrazioni solo titolo
Max 28 punti Ecdl o titoli equivalenti attinenti all’area . Si valuta un
R Punti 2 -
progettuale di riferimento solo titolo
Ecdladvance o titoli equivalenti attinenti Punti 4 Si valuta un
all’area progettuale di riferimento solo titolo
2. Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 30 punti
Attivita professionali coerenti con I’area Punti 5 per
progettuale specifica ogni anno
Punti5 | completo fino
ad un massimo
di 2 anni
. Esperienze  professionali  documentate  di Punti 3 per
Esperienze S . P o -
rofessionali partecipazione a progetti f_inal_lzu_ltl dall’Unione ogni anno
P e Europea o da altri Enti/lstituzioni (IFTS, OFIS) . completo fino
specifiche - s - L . - Punti 3 .
. in qualita di docenti, progettisti, coordinatori e/o ad un massimo
Max 30 punti . . . R o -
referenti, su tematiche inerenti 1’area per cui si di
propone la candidatura. 4 corsi
Attivita di formatore inerente alle attivita Punti 2 per
progettuali con un minimo di 30 ore per un . ogni anno fino
- . 1+ . Punti 2 .
corso d’interesse specifico all’obiettivo per il ad un massimo
quale si concorre. di 4 attivita
3. Esperienza nella gestione delle risorse umane — max 20 punti
Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla Punti 5 per
gestione delle risorse umane ogni incarico
Titoli Punti 5 fino ad un
Max 20 punti incarico fino
ad un massimo
di 4 attivita
4. Pubblicazione di natura didattica — max 10 punti
Pubblicazioni letterarie o produzione di Punti 1 per
materiale multimediale e informativo o ogni
realizzazione di eventi relativi ai contenuti | Puntil | pubblicazione
L didattici delle unita formative fino ad un
Pubblicazioni di5
Max 10 punti O — max i
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti 1 per
ogni
Puntil | pubblicazione
fino ad un

max di 5




